Barcelona, 26 de novembre de 2019

REUNITS

D’una part, el Sr. Angel Font Vidal (amb DNI 40891812C), en nom i representacié de la
Fundaci6 Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, ”la Caixa” (d'ara endavant,
Fundacio Bancaria "la Caixa” o Obra Social “la Caixa”), en la seva qualitat de Director
Corporatiu de recerca i Estratégia de I'entitat, domiciliada a Palma de Mallorca, Plaga Weyler,
3,07001, i amb NIF G-58899998.

I de Ialtra, el Dr. Jaume Arnau Carbonés (amb DNI 40282690F), en nom i representacié de
INSTITUTO DE LA PERSONA (INSPER) (d'ara endavant, “I'Entitat”), en la seva qualitat de
Director en virtut de lo previst en els Estatuts de I'associacié aprovats el dia 10-02-2018 i
inscrita en el Registre Nacional d’Associacions, entitat domiciliada a Barcelona i amb NIF ndm.
G55315436

Les parts es reconeixen mituament i reciprocament, en la condicié en que actuen, capacitat legal
suficient per subscriure aquest conveni i, a aquest efecte,

MANIFESTEN

l.- Que la Fundacié Bancaria ”la Caixa” preveu en els seus objectius la realitzacié d'obres
benéfiques i socials, propies o en col-laboracié amb institucions del pais, atenent les diferents
necessitats de la societat.

La missi6 de la Fundacié Bancaria “la Caixa” és construir una societat millor i més justa, donant
més oportunitats a les persones que més ho necessiten.

La Fundacié Bancaria “la Caixa” desenvolupa programes socials, de foment de la recerca i el
coneixement, culturals i educatius amb una vocacié transformadora. En particular la Fundacié
Bancaria ”la Caixa” déna suport a projectes de recerca d’excel-léncia en Fambit de la
biomedicina i de la salut, alhora que vol apropar la ciéncia i el procés d’investigacié a la
ciutadania, fent-la particip dels avengos i de les repercussions de les investigacions
desenvolupades al nostre pais, i té la voluntat de contribuir a crear una opinié cada cop més
favorable i informada de la ciutadania cap a la recerca.

La Fundacié Bancaria “la Caixa” vol incorporar el concepte de Recerca i Innovacié Responsables
(RRI) com a nou paradigma democratitzador dels processos de recerca i innovacié. La Comissié
Europea ha incorporat la RRI de manera clara a les seves politiques de recerca, imbricant
ciencia, recerca i innovacid, i societat. La Recerca i Innovacié Responsables comporta el treball
conjunt dels actors de la societat durant tot el procés de recerca i innovacié amb la finalitat
d'alinear el procés i els resultats, amb els valors, necessitats i expectatives de la societat. La RRI
és un repte ambiciés que pretén que la recerca i la innovacié estiguin impulsades per les
necessitats de la societat i que promoguin la implicacié de tots els actors socials a través
d’enfocaments participatius i inclusius. EI marc de treball per la RRI consta de 6 elements clau:
participacié i implicacié publica, ética, igualtat de génere, educacié cientifica i accés obert, tots
sota el paraigiies de la governanga, que ha d’integrar de manera harmoniosa la resta

d’elements.
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II.- Que PEntitat té com a objectius fundacionals, entre altres, els segiients :

® Habilitar camps d’investigacié i aprofundiment en I’estudi del coneixement i
desenvolupament de la Persona

= Desenvolupar un estil propi de formacié i manera d’atendre a la Persona
L'Entitat és una entitat acollida al régim especial de les entitats sense finalitats lucratives del
titol Il de la Llei 49/2002, 23 de desembre, de régim fiscal de les entitats sense finalitats

lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge.

.- Que I'Entitat té previst desenvolupar des de Fany 2020 un projecte sobre Bases
antropologiques TDA/H.

IV.- Que les dues institucions han acordat donar suport al projecte de recerca sobre Bases
antropologiques TDA/H, de I'Entitat.

V.- Que, de conformitat amb les manifestacions anteriors i d’acord amb la representacié que
ostenten, les parts acorden subscriure aquest conveni de col-laboracié (en endavant, el
“Conveni”) subjecte als segiients:

PACTES
Primer. Objecte del Conveni
Aquest Conveni té I'objectiu d’establir el marc de la col-laboracié entre la Fundacié Bancaria
“la Caixa” i INSTITUTO DE LA PERSONA (INSPER) per tal d’afavorir el desenvolupament del

projecte de recerca Bases antropologiques TDA/H (d'ara endavant, el “Projecte”).

La descripcid, els objectius, el pla d'actuacié, el pressupost, els indicadors, els resultats
esperats i el calendari del Projecte es detallen a I'Annex 1 d’aquest Conveni.

El Projecte es desenvolupara de desembre 2019 fins desembre 2021.

El director del Projecte sera el Dr. Jaume Arnau Carbonés (en endavant el “Director del
Projecte”).

Segon. Compromisos de I'Entitat
L’Entitat es compromet a:

e destinar integrament l'import de I'aportaci6 econdmica de la Fundacié Bancaria “la
Caixa” que s’estableix al pacte segiient a la realitzacié del Projecte.

e aportar tots els recursos humans i materials necessaris per dur a terme el Projecte que
és objecte d'aquest Conveni sent-ne I'inica responsable.

e dur a terme el Projecte seguint els principis &tics i els estandards més eIevats
d’integritat en recerca i bones practiques cientifiques, els p i
Oi ;
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innovacié responsable (RRI) i respectant en tot moment la seva normativa institucional
i la legislacié aplicable, aixi com qualssevol drets de tercers que es poguessin veure
afectats.

e complir amb la politica de gestié de resultats de la recerca de la Fundacié Bancaria “la
Caixa”, disponible en la seva pagina web (URL actual a sota), i la qual I'Entitat
manifesta coneixer i acceptar.

://obrasociallacaixa.org/ca/investigacion-y-becas/politicas-de-
investigacion/politica-de-gestion-y-acceso-abierto/gestion-de-resultados-de-la-

investigacion

e presentar a la Fundacié Bancaria ”la Caixa”, en les comissions de seguiment del
Projecte aixi com quan finalitzi el mateix, 'Entitat a través del seu representant en la
Comissio de Seguiment, un informe explicatiu de I'aplicaci6 dels fons percebuts, el pla
d'actuacié executat, els objectius desenvolupats, els principals indicadors de
seguiment del Projecte i els resultats aconseguits.

e comunicar a la Fundaci6 Bancaria ”la Caixa” I'obtencié de qualsevol ajuda o subvencié
en relacié amb el Projecte.

e conservar i tenir a disposicié de Fundaci6 Bancaria “la Caixa” tota la documentacié
justificativa de les despeses relatives al Projecte, aixi com qualsevol altre
documentacié que pogués ser-li requerida per la Fundacién Bancaria “la Caixa” per al
compliment d’allo disposat per la normativa en matéria de prevencié del blanqueig de
capitals i de la financiaci6 del terrorisme, sens perjudici de la requerida amb caracter
previ a la signatura.

Tercer. Compromisos de la Fundacié Bancaria ”la Caixa”

Per tal d’acomplir les finalitats esmentades al pacte anterior, la Fundacié Bancaria ”la Caixa”
fara una aportacié en favor de V'Entitat de la quantitat total maxima de 22.000,00 euros
(impostos, si s’escau, inclosos), amb la segiient previsié de terminis:

e 12.000,00 euros I'any 2020
e 10.000,00 euros I'any 2021

Sense perjudici de I'anterior, les quanties concretes a anar satisfent i els terminis de pagament
es determinaran de la manera segiient:

e En la primera reuni6 de la Comissié de Seguiment s'acordara el % inicial de I'import
total a aportar previst per al primer any.

® En les reunions successives segiients s'anira establint el % restant que quedi pendent
del total concedit fins a la data de la celebracié de la Comissié de Seguiment.

En qualsevol cas, I'Entitat haura de presentar, mitjancant la plataforma online
www.fblcresearch.com , com a minim set (7) dies abans de cadascuna de les reunions de la
Comissié de Seguiment, informes de seguiment del Projecte que inclouran breument un
informe explicatiu de l'aplicacié dels fons percebuts, si escau, fins a tal data, el pla d'actuacio
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executat, els objectius desenvolupats, els principals indicadors de seguiment del Projecte i els
resultats aconseguits, que hauran d’enviar-se al responsable de Recerca de la Fundaci6
Bancaria “la Caixa”.

Els pagaments es faran efectius mitjangant transferéncia en un compte bancari obert a nom de
I'Entitat a CaixaBank, prévia presentacié del corresponent document de sollicitud de
pagament, a 60 dies de la data del mateix. El document de sollicitud de pagament haura
d’incloure les dades de la Fundacié Bancaria “la Caixa”, el seu NIF G-58899998, I'adreca Av.
Diagonal, 621-629, data i compte corrent de CaixaBank al que fer el pagament.

L’Entitat podra destinar fins a un maxim del 10% dels fons a overheads o despeses indirectes.
Quart. Responsabilitat

L’Entitat és i sera I'inica responsable del desenvolupament i/o execucié del Projecte que és
objecte d’aquest Conveni, i mantindra indemne la Fundacié Bancaria ”la Caixa” de qualsevol
reclamaci6 de qué pugui ser objecte en relacié amb el mateix.

L’Entitat es compromet a obtenir els permisos, autoritzacions i llicéncies, si escau, pertinents
per al desenvolupament del Projecte, i a tenir vigents les polisses d'asseguranca que siguin
necessaries per cobrir els riscos corresponents en relacié amb el Projecte.

Aixi mateix, I'Entitat assumeix el compromis d'estar, en tot moment, al corrent de les seves
respectives obligacions fiscals, laborals i de la Seguretat Social respecte al seu personal, i de
prevencié de riscos laborals.

Cinqué. Propietat intel-lectual i industrial

En cas que en l'execucié del Projecte que és objecte d’aquest Conveni sorgeixin resultats
susceptibles de proteccid i/o registre, 'Entitat acorda informar la Fundacié Bancaria ”la Caixa”.
En tot cas, I'Entitat vetllara per I'0Optima proteccié dels resultats del Projecte.

Sense perjudici de l'anterior, en totes les comunicacions que facin referéncia a aquests
resultats caldra fer una mencié expressa a la col-laboraci6 establerta amb la Fundacié Bancaria
”|a Caixa” en aquest Conveni, d’acord amb allo previst al Pacte Nove (“Difusié”).

Sisé. Comissié de Seguiment

Per al seguiment del desenvolupament d'aquest Conveni, es constituira una comissié mixta,
integrada pels seglients representants de cadascuna de les parts signants:

- Per part de la Fundacié Bancaria "la Caixa”:
o el director Corporatiu de Recerca i Estratégia de la Fundacié Bancaria "la
Caixa”.
o el director del Departament de Recerca i Innovacié de la Fundacié Bancaria “la
Caixa”.
o el responsable de Recerca de la Fundacié Bancaria "la Caixa”.

- Per part de I'Entitat:
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o Eldirector del Projecte, o el secretari de I'entitat en la seva substitucié

Aquests membres podran designar altres persones representants de la seva entitat, que
assistirien a la/es reunié/ns amb veu pero sense vot.

La Comissié de Seguiment establira de comu acord les normes relatives al seu funcionament. A
aquesta comissio li correspondran, entre altres funcions, les segiients:

- Fer el control i seguiment de I'aportacié econdmica efectuada per la Fundacié Bancaria
"”la Caixa” i vetllar-ne per P'aplicacié correcta.

- Resoldre les giiestions que sorgeixin en aspectes relatius a la difusié.

- Avaluar el resultat del Projecte i de la col-laboracié.

I, en general, totes aquelles funcions que es desprenen d’aquest Conveni i/o que les parts
estimin convenients.

La Comissi6 de Seguiment celebrara, amb una periodicitat minima anual les reunions
pertinents per al compliment de les funcions que li s6n propies, i prendra els acords que es
considerin oportuns. Sense perjudici d’aixo, es reunira, a requeriment de qualsevol de les
parts, per tractar d'aquells assumptes que, per la seva urgéncia o especificitat, no puguin ser
demorats fins a la segiient reunié periodica.

Els membres de la Comissi6 de Seguiment informaran del resultat de la seva gestié a les
respectives institucions.

Seteé. Auditories de Projecte

L'Entitat autoritza la Fundacié Bancaria ”la Caixa”, aixi com les empreses i col-laboradors que
aquesta pugui contractar amb aquests objectius, a verificar el compliment dels procediments i
el metode de treball acordats mitjangant aquest Conveni i el Projecte corresponent, inclosa la
correcta aplicacié de I'aportacié econdomica rebuda, comprometent-se I'Entitat a facilitar-los
I'accés als locals, a la documentaci6 i/o a la informacié que sigui precisa.

Vuite. Tractament de dades de caracter personal

8.1. Les dades personals incloses en aquest Conveni seran tractades per I'altra part amb la
finalitat de gestionar la relacié de col-laboracid, essent la base del tractament el compliment
de 'esmentada relacié i es conservaran durant tot el temps en qué aquesta subsisteixi i inclas
després, fins que prescriguin les eventuals responsabilitats derivades de la mateixa. Finalitzats
aquests terminis de prescripcié, les dades seran eliminades o, alternativament, anonimitzades.
Els intervinents es donen per informats del segiient:

a) Els respectius Responsables del tractament de dades de caracter personal, sén les parts
signants i les dades de contacte del delegat de proteccié de dades (DPD) o del responsable
de seguretat de cadascuna d’elles sén les segiients:

- Dades del delegat de proteccié6 de dades de Fundacié Bancaria “la Caixa”: E-mail:
dpd@fundacionlacaixa.org; Adreca postal: Avinguda Diagonal 621 — 629, 08028
Barcelona.

- Dades del delegat de protecci6 de dades o, en el seu cas, del responsable-de-seguretat——
de 'Entitat: Esteban Noguer Gelma, DNI 37677692N, com a Secretati de Entitat_
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b) Les dades personals dels intervinents no seran cedides a terceres entitats, ni tampoc seran
objecte de decisions automatitzades.

¢) En el cas que les parts precisessin contractar els serveis de proveidors ubicats en paisos
que no disposen de normativa equivalent a I'europea per al tractament de les seves dades,
aquesta contractaci6 es realitzaria previ compliment de tots els requisits establerts per la
normativa de proteccié de dades, i aplicant les garanties i salvaguardes necessaries per
preservar la seva privacitat. Per a més informacio, es pot contactar amb els delegats de
proteccié de dades, o, en el seu cas, el responsable de seguretat, per mitja de les adreces
indicades.

d) Tenen dret a accedir a les seves dades personals, rectificar les dades inexactes, sol-licitar la
seva supressio quan les dades ja no siguin necessaries, sol-licitar I'oposicié o limitacié del
tractament de les mateixes o sol-licitar la seva portabilitat, enviant un missatge al delegat
de proteccié de dades o responsable de seguretat, segons correspongui, a les adreces
indicades.

~e) Si consideren que el tractament de les seves dades personals vulnera la normativa, poden
presentar una reclamaci6 al delegat de proteccié de dades o, en el seu cas, al responsable
de seguretat, segons correspongui; o davant de I'Agéncia Espanyola de Proteccié de
Dades.

8.2. Queda expressament convingut que totes les dades o informacié que FEntitat comuniqui a
la Fundacié Bancaria "la Caixa" en relacié amb el Projecte que és objecte d’aquest Conveni
seran dades dissociades, és a dir, aquelles que no permeten la identificacié de persona fisica
alguna i, per tant, estaran excloses de I'aplicacié de la normativa de proteccié de dades. En
particular, I'Entitat mantindra informada la Fundacié Bancaria “la Caixa” de I'evolucié del
Projecte mitjangant dades de caracter quantitatiu, numéric i/o percentual.

L’Entitat no tindra accés ni tractara dades de caracter personal del que sigui responsable
Fundacié Bancaria “la Caixa”, durant el desenvolupament del present Conveni. En el suposit
que, durant la vigencia del present Conveni, I'Entitat tingués accés a alguna dada de caracter
personal de que sigui responsable Fundacié Bancaria “la Caixa”, I'Entitat haura de comunicar-
ho immediatament a aquesta, aplicant les mesures de seguretat oportunes i procedint
ambdues parts a adoptar les mesures i accions que fossin necessaries de conformitat amb la
normativa en matéria de proteccié de dades.

8.3. L'Entitat declara que complira, sota la seva Unica i total responsabilitat, amb totes les
obligacions que li siguin exigibles en aplicaci6 de la normativa de proteccié6 de dades de
caracter personal. Aixi mateix, es compromet a aplicar les mesures de seguretat necessaries,
mantenint indemne la Fundacié Bancaria “la Caixa” de qualssevol indemnitzacions i/o sancions
reclamades per qualsevol tercer, incloses les autoritats i organismes competents.

Noveé. Difusié

L’Entitat promoura la difusié de la col-laboracid de la Fundacié Bancaria ”la Caixa” en el
desenvolupament de les activitats del Projecte, de I'Entitat i de la seva activitat.
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Els materials i els actes o activitats de comunicaci6 i difusié que resultin de la present
col-laboracié (per exemple, fulletons i altre material grafic, webs, xarxes socials, articles
cientifics, comunicacions orals i escrites, rodes i notes de premsa, congressos cientifics,
memoria anual de I'Entitat o de Projecte, comunicacions o publicacions internes de I'Entitat) es
comunicaran préviament a la Fundacié Bancaria ”la Caixa”, per a la seva aprovacio.

A aquest fi, I'Entitat comunicara al Responsable de Recerca de la Fundacié Bancaria ”la Caixa”
per correu electronic i amb I'antelacié suficient tant els materials com la realitzacié dels actes
0 activitats esmentats.

En els materials i en els actes o activitats de comunicacié i difusié s'haura de fer esment de
I'ajuda rebuda per part de la Fundacié Bancaria ”la Caixa”. A aquest fi s'incloura, en els
“agraiments”, mencid a la Fundaci6 Bancaria ”la Caixa”. S'adjunta, com a Annex 2, el manual
d'aplicaci6 de logotip de Fundaci6 Bancaria “la Caixa” i les directrius per a la seva aplicacié. La
mencid correcta a Twitter és @CaixaCiencia i @FundlaCaixa.

En particular, en els articles cientifics que es publiquin com a resultat de les accions de recerca,
s'haura de fer constar el text segiient: «La recerca que ha donat lloc a aquests resultats ha
estat impulsada per la Fundacié Bancaria ”la Caixa” (The research leading to these results has
received funding from "la Caixa” Banking Foundation). Aixi mateix, a la memoria anual de
I'Entitat o del Projecte que elabori I'Entitat es fara constar que la recerca que ha donat lloc a
aquesta invencié ha estat impulsada per la Fundaci6 Bancaria ”la Caixa”. Si com a resultat de la
recerca duta a terme en desenvolupament del Projecte es registrés algun dret de propietat
intel-lectual i/o industrial, 'Entitat fara constar, aixi mateix, en la seva Memaéria anual i/o en
els projectes que elabori que facin mencié als esmentats resultats, que la recerca que ha donat
lloc als mateixos ha estat impulsada per la Fundacié Bancaria “la Caixa”.

LEntitat es compromet a que els investigadors del Projecte apliquin en els seus materials,
actes, activitats o publicacions les condicions de difusi6 establertes en aquest pacte.

Per la seva part, la Fundaci6 Bancaria "la Caixa” podra fer la difusié que estimi convenient de la
col-laboracié regulada mitjangant aquest conveni, comunicacions, fulletons, publicacions,
pagines web etc. prévia aprovacié de I'Entitat pel que fa al correcte Us de la seva imatge
corporativa i I'is dels seus signes distintius.

COL-LABORACIO AMB PREMSA

L’Entitat també es compromet a col-laborar activament amb la Fundacié Bancaria “la Caixa” en
la difusié i promocié del suport atorgat al Projecte, incloent sense caracter exhaustiu,
l'assisténcia i participacié en events, rodes de premsa i d’altres actes de difusié que el
departament de comunicaci6é de Fundaci6é Bancaria “la Caixa” pogués organitzar, mostrant-se
disponible, a través de representants de I'Entitat i/o del Projecte, per atendre mitjans i
peticions de material addicional per a premsa, tals com material sobre I'Entitat, el Projecte i/o
la trajectoria dels professionals involucrats en el mateix.

Dese. Confidencialitat

Les parts acorden tractar confidencialment totes les dades, documentaci6 i informacié que

s’hagin subministrat a I'altra part durant la vigéncia d’aquest Conveni. Les parts també acorden
no divulgar aquesta informacié a cap persona o entitat, excepte als seus treballadors.¥
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col-laboradors autoritzats, amb la condicié que en mantinguin també la confidencialitat i
només en la mesura que calgui per a la correcta execucié d'aquest Conveni.

Sense perjudici de F'anterior, les parts no tindran F'obligacié de mantenir com confidencial
qualsevol informacié que hagi de ser obligatoriament facilitada en virtut de disposicié legal o
per resolucié validament emesa per qualsevol autoritat administrativa competent, tribunal o
organ jurisdiccional, tnicament quant a la informacié que hagi de ser facilitada, sempre i quan
la part requerida notifiqui immediatament a I'altra part de la recepcié de tal requeriment.

Les comunicacions referides al present Conveni s’hauran de pactar de comu acord entre les
parts.

Onzé. Vigencia del Conveni

Aquest Conveni estendra la seva vigéncia des de la seva signatura fins al 31 de desembre de
2021.

Si arribats a aquesta data no s’hagués entregat a I'Entitat I'aportacié total pactada en aquest
Conveni, les parts podran acordar la prorroga del mateix de forma expressa i només en cas
d’acordar-se dita prorroga es lliurarien, d’acord amb el calendari que s’estabilis, les quantitats
acordades, ja fos total o parcialment, sense que la prorroga del Conveni comporti un
increment de la quantia establerta pel finangament del Projecte. En cas de no acordar-se
'esmentada prorroga, Fundacié Bancaria “la Caixa” quedard alliberada a tots els efectes del
pagament de les quantitats no entregades.

Dotzé. Causes de terminacié anticipada
Seran causes de terminacio anticipada d’aquest Conveni les segiients:

— L'incompliment de qualsevol de les seves clausules per alguna de les parts, incloent
sense caracter exhaustiu, qualsevol cas de conducta cientifica impropia i/o quaisevol
suposit de desviacié en I'assignacié de I'aportaci6, ja sigui detectada per mitja
d’auditories, comprovacions de despeses o de qualsevol altre forma.

— El mutu acord de les parts.

— La dentncia de qualsevol de les parts.

— L'entrada en vigor de disposicions legals o reglamentaries que impedeixin el seu
compliment.

— El canvi substancial en les linies basiques de desenvolupament del Projecte que pugui
motivar que Fundacié Bancaria ”la Caixa” decideixi deixar-hi de col-laborar.

— Elretras substancial en el compliment de les fites o terminis d’execucié del Projecte.

— El canvi, substitucid, baixa o desistiment del director del Projecte.

— Qualsevol esdeveniment relatiu a I'Entitat, els seus directius, el lider del Projecte i/o
d’altres membres de I'equip i/o qualsevol circumstancia relativa al Projecte que
pugues afectar negativament la imatge i reputacié de la Fundacié Bancaria “la Caixa”.

En cas que es produeixi la terminacié anticipada d’aquest Conveni, no es procedira a lliurar les
quantitats convingudes a partir de la data de la terminacié. En el supdsit de terminacié
anticipada del Conveni per causes imputables a I'Entitat, aquesta haura de procedir a retornar

les quantitats lliurades i no destinades a les finalitats del Conveni.
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La finalitzacié del Conveni no afectara aquelles clausules que per la seva natura hagin de
romandre vigents més enlla de la dita finalitzacié, incloses les clausules en matéria de
confidencialitat, propietat intel-lectual i difusi6, les quals sobreviuran a la finalitzacié del
mateix.

Tretzé. Cessio

Aquest Conveni és personal entre les parts i no podra ser cedit, totalment o parcialment, per
cap d'elles sense el consentiment per escrit de I'altra part.

Catorze. Llei aplicable i submissié

Aquest Conveni s'interpretara de conformitat amb la legislacié espanyola. En particular, aquest
Conveni té naturalesa de conveni de col-laboracié empresarial en activitats d'interés general a
I'empara de l'article 25 de la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de régim fiscal de les entitats
sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge.

Les controveérsies que puguin sorgir sobre la interpretacié, modificacid, resolucié i efectes que
es puguin derivar d’aquest Conveni es resoldran entre les parts, previ intent d’esgotar totes les
formes possibles de conciliacié per arribar a un acord amistés extrajudicial. En cas contrari,
seran competents per coneixer les qiiestions litigioses els drgans jurisdiccionals competents de
la ciutat de Barcelona, i les parts renuncien de manera expressa al seu propi fur si fos diferent.

I per deixar constancia del que s’ha convingut, les parts signen aquest document per duplicat
exemplar i a un sol efecte, en el lloc i la data indicats a I'encapgalament.

Per la Fundacié Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions Per INSTITUTO DE LA PERSONA
de Barcelona, "la Caixa”

* Jaume Arnau Carbonés
Director Corporatiu de Recerca i Estratégia Director
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Annexa 1

RESUM EXECUTIU DEL PROJECTE BASES ANTROPOLOGIQUES TDA/H

Observacié i hipotesi:

L’estudi de recerca Bases antropologiques TDA/H (Trastorn de Déficit d Atencio i
Hiperactivitat) es basa en I’observacid que en I'interior de les persones que presenten un
TDA/H hi ha una falta de confianca i de seguretat.

La hipotesi de I’estudi és que en la base d’aquest trastorn hi ha una falta de confianca i de
seguretat.

Objecte de Pestudi:

Comprovar si hi ha relaci¢ entre el TDA/H 1 situacions viscudes per la persona en el
periode de la seva gestacid, susceptibles de generar una falta de confianga i de seguretat.

En cas que hi sigui, establir qualitativa i quantitativament la correlacio.
Valor dels resultats obtinguts:

Els resultats obtinguts permetran agregar factors no inclosos en [’etiologia i diagnostic
del TDA/H.

Linies d’actuacié en funcié dels resultats:

Completar ’ctiologia del TDA/H permetra disposar d’eines terapéutiques més precises
per el seguiment 1 la millora de la simptomatologia d’aquesta sindrome.

Finangament del projecte:

Cal disposar de recursos per a la realitzacio del projecte:

= Establir convenis amb entitats on identificar persones que tenen TDA/H

s Signar el consentiment informat i "autoritzacié en la participacié de ’estudi,
complint la Llei de Proteccié de Dades i I’anonimat de la persona; també per a la
posterior publicacié dels resultats.

= Passar el test per determinar el grau 1 tipus de TDA/H.

= Omplir un giiestionari referent a la gestacio de la persona amb TDA/H

=  Confeccionar de un programa informatic per a la recollida, introducci6 i tractament
de dades.

=  Realitzar I’estudi estadistic.

= Disposar de infraestructura de secretaria: impresos, arxiu, etc.

Calendari de Pestudi;

Primera fase:
— Objectiu: verificar la hipotesi
— Obtenir una mostra de 50 casos
— Ambit geografic: Catalunya
— De desembre 2019 a gener de 2020

Segona fase:
— Objectiu: validar la hipotesi
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—> Obtenir una mostra de 500 casos
— Ambit geografic: Catalunya
—> De febrer a juny de 2020

Tercera fase:
— Objectiu: ratificar la validesa territorial de la hipotesi
— Obtenir una mostra de 5.000 casos
— Ambit geografic: Espanya
— De setembre a desembre de 2020

Quarta fase:
— Objectiu: reafirmar la validesa cultural de la hipotesi
— Obtenir una mostra de 10.000 casos
— Ambit geografic: Europa i América
— De gener a juny de 2021

Equip i col-laboradors:
Responsable de I’estudi: Jaume Amau Carbonés

Col-laboradors:
= Ms¢és de 100 professionals del sector de I’educacio: educaci6 infantil, primaria,
secundaria, formacié professional i universitaria amb qui el responsable de
I’estudi té contacte habitual per la seva trajectoria en el sector educatiu.
= Professionals del mon sanitari amb qui hi ha col-laboracio fregiient.

Intuici6 de quin sera el resultat:

Es realitza 1’estudi per a verificar i validar la hipotesi, per a ratificar la seva validesa en
qualsevol territori i per a reafirmar que és valida independentment de la cultura i estatus
social.

En demostrar que la falta de confianca i de seguretat son factors presents en la etiologia
del TDA/H es podran incloure en el tractament d’aquesta sindrome recursos i estratégies
que augmentin la confianga 1 seguretat.

Quedara pendent la realitzacié d’un estudi posterior que demostri que aquests recursos
resulten eficients en el tractament del TDA/H.

Barcelona, 2 desembre 2019
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Annexa 1

MEMORIA CIENTIFICA DEL PROJECTE Bases antropologiques TDA/H

Antecedents

Hipotesis

Objectius

Metodologia

Pla de treball i cronograma
Resultats esperats

Impacte de la recerca

SS<2EF

I. Antecedents

Cronologia, historia i “evolucié” de la sindrome TDA/H:

Histeria del TDAH
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Ervogto dbcodo se definen ios
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Criteris per a diagnosticar TDA/H segons la ultima versié del Manual Diagnéstico y Estadistico de los
Trastornos Mentales, el DAM-V
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La dltima version del Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales (Diagnostic and Statistical
Manual of Mental Disorders), el DSM-V, vio por primera vez la luz, en Mayo de 2013 en el Congreso Anual de la
APA (Asociacién Americana de Psiquiatria) en San Francisco, USA.

Esta dltima revision del manual incluye cambios significativos cualitativos y cuantitativos con respecto a la
Gitima version de 1994 (DSM-IV) y la revision de ésta en 2000 (DSM-IV-TR).

Con respecto al Trastorno por déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH) los cambios que han guedado
oficialmente registrados han sido los siguientes:

e Desaparece el capitulo especifico de "frastornos del nifio y del adolescente”, ya que se considera que
la patologia psiquiatrica tiene una continuidad desde la infancia a la edad adulta.

¢ FEn el DSM-V se contempla el diagnéstico de TDAH en adultos incluyendo entre los. criterios
diagndsticos indicaciones especificas para edades adultas.

e Seretrasa la edad de aparicion para el diagnéstico de TDAH (ahora los sintomas deben aparecer antes
de los 12 anos, en vez de antes de los 7 afios),

e Los signos del trastorno pueden ser minimos o estar ausentes cuando el individuo recibe recompensas
frecuentes por comportamientos apropiados, estd bajo supervisidn, ante actividades especialmente
interesantes, etc.

e Prevalencia: el TDAH ocurre en la mayoria de las culturas en aproximadamente el 5% de los nifios y
el 2,5% de los adultos.

Todas estas modificaciones afectan de manera directa al diagnéstico del TDAH. Por tanto, la introduccion de
restricciones o ampliaciones dentro de los criterios diagnosticos hace que un individuo pueda quedar excluido del

diagnostico.

L’experiéncia quotidiana en la consulta, els comentaris i apreciacions dels professionals de I’educacié i del
sector sanitari, el que descriuen els pares de les persones que estan diagnosticades de TDA/H porta a pensar que
una falta de confianga i de seguretat estan presents en les persones que pateixen aquesta sindrome.

En comprovar que 1’aplicacié de recursos i estratégies encaminats a augmentar la confianga i seguretat milloren
la simptomatologia de que es presenta amb aquesta sindrome.

Aquesta intuicid inicial amb la comprovaci6 de resposta positiva en casos porta a plantejar i dur a terme ’estudi
Bases antropologiques TDA/H.

IL. Hipaotesis

Observacié i hipotesi
L’estudi de recerca Bases antropologiques TDA/H (Trastorn de Déficit d’Atencié i Hiperactivitat) es
basa en "observacidé que en I’interior de les persones que presenten un TDA/H hi ha una falta de

confianga i de seguretat.

La hipotesi de I'estudi €s que en la base d’aquest trastom hi ha una falta de confianga i de seguretat.

Objecte de Pestudi

Comprovar si hi ha relaci6 entre el TDA/H i situacions viscudes per la persona en ¢l periode de la seva
gestacio.

En cas que hi sigui, establir qualitativa i quantitativament la correlacio.

1I1. Objectius

&

» e Y n . "
laCaixa Banking I'oundation

Research and Strategy

——— e



1. Identificar quins factors en ¢l periode de gestacid tenen una correlacié amb I’aparicié de la sindrome
del TDA/H.

2. Veure si hi hauna connexi6 entre els factors i el tipus de patro persistent de com es manifesta el TDA/H:
falta d’atencid, hiperactivitat o agressivitat.

3. Examinar si hi ha vincle amb la gravetat en que es presenta el TDA/H.
4. Postular actituds preventives durant la gestacio per evitar o disminuir la gravetat d’aquesta sindrome.
5. Aportar recursos a la persona per evitar o minimitzar la simptomatologia del TDA/H des I’inici.

Iv. Metodologia

Recull de dades personals:
—> Persones entre 8 1 18 anys que presenten simptomatologia susceptible de tenir un TDA/H

Metodologia:
1. Passar el test per a diagnosticar TDAH i confirmar que pateix aquesta sindrome.
2. Identificar quin patro persistent presenta:
s Falta d’atencié
= Hiperactivitat
= Agressivitat
3. Classificar els diferents tipus de presentacio:
*  Combinada
* Predominant amb falta d’atencio
* Predominant amb hiperactivitat / agressivitat
4. Determinar la gravetat
5. Passar un qgiiestionari a la mare biologica o adoptiva de la persona.

Criterios Diagnosticos del DSM-5 para el TDAH

A. Patron persistente de inatencién y/o hiperactividad-impulsividad que interfiere con el
funcionamiento o desarrollo que se caracteriza por (1) y/o (2):

1. Inatencion

Seis (o mas) de los siguientes sintomas se han mantenido durante al menos 6 meses en un grado que
no concuerda con el nivel de desarrollo y que afecta directamente las ACTIVIDADES sociales y
académicas/laborales:

Nota: Los sintomas no son sélo una manifestacién del comportamiento de oposicién, desafio,
hostilidad o fracaso para comprender las tareas o INSTRUCCIONES.

* Para adolescentes mayores y adultos (a partir de 17 afios de edad), se requiere un minimo de 5
sintomas.

a. Con frecuencia falla en PRESTAR la debida atencién a los detalles o por descuido se cometen
errores en las tareas escolares, en el trabajo o durante otras actividades (por ejemplo, se pasan
por alto o se pierden detalles, el trabajo no se lleva a cabo con precision).

b. Con frecuencia tiene dificultades para mantener la atencidn en tareas o actividades recreativas
(por ejemplo, tiene dificultad para mantener la atencidén en clases, conversaciones o lectura
prolongada).

c. Con frecuencia parece no escuchar cuando se le habla directamente (por ejemplo, parece tener
la mente en otras cosas, incluso en ausencia de cualquier distraccion aparente).

d. Con frecuencia no sigue las INSTRUCCIONES y no termina las ta;Fas escolareslos

quehaceres o los deberes laborales (por ejemplo, inicia tareas pero se distra¢ rapidamente y s
evade con facilidad).
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e. Con frecuencia tiene dificultad para organizar tareas v actividades (por ejemplo, dificultad
para gestionar tareas secuenciales; dificultad para poner los materiales y pertenencias en orden;
descuido y desorganizacion en el trabajo; mala gestién del tiempo; no cumple los plazos).

f. Con frecuencia evita, le disgusta o se muestra poco entusiasta en INICIAR tareas que requieren
un esfuerzo mental sostenido (por ejemplo tareas escolares o quehaceres domésticos; en
adolescentes mayores y adultos, preparacion de informes, completar formularios, revisar
articulos largos).

g. Con frecuencia pierde cosas necesarias para tareas o actividades (por ejemplo, materiales
escolares, lapices, libros, instrumentos, billetero, llaves, papeles de trabajo, gafas, mévil).

h. Con frecuencia se distrac con facilidad por estimulos externos (para adolescentes mayores y
adultos, puede incluir pensamientos no relacionados).

i. Con frecuencia olvida las actividades cotidianas (por ejemplo, hacer las tareas, hacer las
diligencias; en adolescentes mayores y adultos, devolver las llamadas, pagar las facturas, acudir
a las citas).

2. Hiperactividad

Seis (o mds) de los siguientes sintomas se han mantenido durante al menos 6 meses en un grado que
no concuerda con el nivel de desarrollo y que afecta directamente las actividades sociales v
académicas/laborales:

Nota: Los sintomas no son sélo una manifestacién del comportamiento de oposicion, desafio,
hostilidad o fracaso para comprender las tareas o instrucciones.

* Para adolescentes mayores y adultos (a partir de 17 afios de edad), se requiere un minimo de 5
sintomas.

a. Con frecuencia juguetea o golpea con las manos o los pies o se retuerce en el asiento.

b. Con frecuencia se levanta en situaciones en que se espera que permanezca sentado (por
ejemplo, se levanta en clase, en la oficina o en otro lugar d¢ TRABAJO, en situaciones que
requieren mantenerse en su lugar.

c. Con frecuencia corretea o trepa en situaciones en las que no resulta apropiado. (Nota: En
adolescentes o adultos, PUEDE limitarse a estar inquieto.).

d. Con frecuencia es incapaz de jugar o de ocuparse tranquilamente en ACTIVIDADES
recreativas

e. Con frecuencia esta ‘ocupado’, actuando como si 'lo impulsara un motor' (por ejemplo, es
incapaz de estar o se siente incomodo estando quieto DURANTE un tiempo prolongado, como
en restaurantes, reuniones; los otros pueden pensar que esta intranquilo o que le resulta dificil
seguirlos).

f. Con frecuencia habla excesivamente.

Impulsividad

g. Con frecuencia responde inesperadamente o antes de que se haya concluido una pregunta (por
ejemplo, termina las frases de otros; no respeta el turno de conversacion)

h. Con frecuencia le es dificil esperar su turno (por ejemplo, mientras espera una cola).

i. Con frecuencia interrumpe o se inmiscuye con otros (por ejemplo, se¢ mete en las
conversaciones, juegos o actividades; puede empezar a utilizar las cosas de otras personas sin
esperar o recibir permiso; en adolescentes y adultos, puede inmiscuirse o adelantarse a lo que
hacen los otros).

B. Algunos sintomas de inatencion o hiperactivo-impulsivos estaban presentes antes dd los 12 anos.

C. Varios sintomas de inatencién o hiperactivo-impulsivos estan presentes en dos o mas contextom]

(por ejemplo, en casa, en el COLEGIO o ¢l trabajo; con los amigos o familiares; en otrag Asiadatiesin]
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D. Existen pruebas claras de que los sintomas interfieren con ¢l funcionamiento social, académico o
laboral, o reducen la calidad de los mismos.

E. Los sintomas no se producen exclusivamente durante el curso de la esquizofrenia o de otro
trastorno psicdtico y no se explican mejor por otro trastorno mental (por ejemplo, TRASTORNO
DEL ESTADO DE ANIMO, trastorno de ansiedad, trastomo disociativo, trastorno de la personalidad,
intoxicacion o abstinencia de sustancias).

En funcién de los resultados se podran clasificar las siguientes presentaciones:

e Presentacién combinada: Si se cumplen el Criterio Al (inatencién) y el Criterio A2
(hiperactividad-impulsividad) DURANTE los ultimos 6 meses.

¢ Presentacién predominante con falta de atencién: Si se cumple el Criterio Al pero no se
cumple el criterio A2 (hiperactividad-impulsividad) durante los tiltimos 6 meses.

e Presentacion predominante hiperactiva/impulsiva: Si se cumple el Criterio A2
(hiperactividad-impulsividad) y no se cumple ¢l Criterio A1 (inatencién) durante los altimos
6 meses.

Especificar si:
e En remisién parcial: cuando previamnete se cumplian todos los criterios, no todos los
criterios se han cumplido durante los ultimos 6 meses, y los sintomas siguen deteriorando el
funcionamiento social, acdémico o laboral.

Especificar la gravedad actual:

N

e Leve
¢ Moderado
o Severo
V. Pla de treball i cronograma

L’estudi s’ha temporalitzat en quatre fases, amb diferents objectius per a cada fase de manera que permeti

corroborar que la hipotesi és confirma sense que hi hagi restriccions territorials o culturals.

Primera fase:
— Objectiu: verificar la hipotesi
—> Obtenir una mostra de 50 casos
— Ambit geografic: Catalunya
— De desembre 2019 a gener de 2020

Segona fase:
—> Objectiu: validar la hipotesi
—> Obtenir una mostra de 500 casos
—> Ambit geografic: Catalunya
— De febrer a juny de 2020

Tercera fase:
— Objectiu: ratificar la validesa territorial de la hipotesi
— Obtenir una mostra de 5.000 casos
— Ambit geografic: Espanya
— De setembre a desembre de 2020
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Quarta fase:
— Objectiu: reafirmar la validesa cultural de Ia hipotesi
— Obtenir una mostra de 10.000 casos
— Ambit geografic: Furopa i América
— De gener a juny de 2021

VL Resultats esperats
Intuicié de quin sera el resultat

En tractar a la consulta a persones de totes les edats es constata que algunes presenten simptomes que
fan sospitar que pateixen la sindrome de TDA/H, sense haver estat diagnosticats. En elles esta present
d’una manera més implicita o explicita, més moderada o severa, una falta de seguretat i de confiancga.

Es proposa realitzar aquest estudi per verificar el que es detecta en la consulta i també el que es recull
de les apreciacions que comenten professionals de I’educacié i els pares de les persones que estan
diagnosticades de TDA/H.

En cas de demostrar que la falta de confianca i de seguretat soén factors presents en la etiologia del
TDA/H es podra realitzar una prevencié d’aquesta sindrome i incloure en €l seu tractament recursos
que augmentin la confianga i seguretat.
Quedara pendent la realitzaci6 de ’estudi sobre 1’eficiéncia de 1’aplicacié d’aquests recursos.

Linies d’actuacié en funcié dels resultats obtinguts
Compartir amb la comunitat cientifica els resultat per tal de poder completar Petiologia del TDA/H i

disposar i aplicar eines terapéutiques més precises en el seguiment i la millora de la simptomatologia
d’aquesta sindrome.

VII. Impacte de la recerca

Si es demostra la relacié entre factors — situacions presents durant la gestacié i el TDA/H es podra realitzar una
actuacio a diferents nivells:
— Preventiva durant la gestacio
— Poder aplicar recursos encaminats a augmentar la confianca i seguretat de la persona i evitar o
minimitzar la simptomatologia del TDA/H, sense esperar la seva aparici6 en etapes posteriors.

Barcelona, 2 desembre 2019
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Annexa 1

PRESSUPOST DESGLOSSAT EN PARTIDES I ANYS

Es presenta el pressupost corresponent a la primera i segona fase del projecte.

Papereria i varis

1ra Fase 30 persones |[TOTAL| oct.-19 = nov.-19  des.-19 = gen.-20 febr.-20  mar¢-20 abr.-20 maig20 juny-20
Nimero col-legis col-legis
Nimero de pr fe S pr fe S
Preparacié estudi 60 hores 60 20 20 20
Contactar col-legis i 70 hotes 70 20 50
persones
Signar conveni estudi hores 0
Seguiment éstudi i
recollida dades 58 hores 0 0
Introduccio dades | 4, o 10 10
programa informatic
Total hores 190 hores 190 h 20h 20h 40 h 110 h !
€x hora 35€ 6.650€ ] 700€ 700€ 1.400€  3.850€ 0€ 0€ 0€ @ 0¢€
Programa informatic 500€ 500€
Estudi estadistic 500€ 500€
Elaboracié i_nforme i 500€ 500€
conclusions
1.000 € 1.000 €

conclusions

2na Fase 500 persones |[TOTAL | oct.-19 nov.-19  des.-19  gen.-20 ' febr.-20 mar¢-20  abr.-20  maig-20  juny-20
Niimero col-legis 20 col-legis
Nimero de professors | 80 professors
1
Preparacié estudi hores 0
Contactar collegisi § gopore | 80 20 20 20 20
persones
Signar conveni estudi 80 hores 80 20 20 20 20
Seguiment estudii | 550 o000 I 220 40 60 60 60
recollida dades o
Introduccié dades | 109 500 fI 100 100
programa informatic
Total hores 480 hores 480 h 80h 100 h 100 h 100 h 100 h
€ x hora 35¢€ 16.800 € 0€ 0€ 0€ 2.800€ 3.500€ 3.500€ 3.500€ 3.500€
Programa informatic 1.500€ 1.500 €
Estudi estadistic 1.500 € 1.500€
Elaboracié informe i 2.000 € 2.000 €

Papereria i varis

Barcelona, 2 desembre 2019
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Annexa 1

Equip huma: CV dels investigadors principals i descripcié de I’equip de treball

Investigador principal: Jaume Arnau Carbonés, DNI 40282690

Titulacions:
* Llicenciat Medicina i Cirurgia. UAB 1981.
* Programa Direccié General (PDG). IESE 2002.
* Master en Sofrologia Caycediana. Andorra 2010.

Experiéncia professional:
e 2008 - actualitat: Exercici lliure de la medicina en MAP (Métode per a 1’Atencié de la

Persona). '

e 2004 - 2008: Sotsdirector Facultat de Odontologia de la Universitat Internacional de
Catalunya (UIC).

e 2001 -2006: Gerent Clinica Universitaria Odontologia de la Universitat Internacional
Catalunya (UIC)

2000 — 2001 Director col-legi Bell-lloc del Pla (Girona).
1994 - 2000 Director col-legi Xaloc (L Hospitalet de Llobregat).

1988 — 1989 Secretari col'legi Xaloc (L’Hospitalet de Llobregat).
1982 — 1989 Director de I'Associaci6 Cultural Farell (L'Hospitalet de Llobregat).

e & o o o

Col-laboradors:

1989 — 1991 Membre de la Comissi6 Executiva d’Institucié Familiar d’Educacié (Barcelona).

En la primera i segona fase de ’estudi I’Investigador Principal compta amb la col-laboracié de més de
100 professionals del sector de I’educaci6: educacié infantil, primaria, secundaria, formacié
professional i universitiria amb qui el responsable de I’estudi t¢ contacte habitual per la seva
trajectoria en el sector educatiu.

Professionals del mon sanitari amb qui 1’Investigador Principal col-labora habitualment també
participaran en la recerca de la primera i segona fase de I’estudi Bases antropologiques TDA/H.

En P’informe conclusiu de la primera i segona fase es recolliran els noms dels col-laboradors, el
responsable de I’estudi cientific i la empesa que ha confeccionat el programa informatic.

Barcelona, 2 desembre 20;(?
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Annex 2. Manual d'aplicacié de logotip de ”la Caixa” i directrius per a la
seva aplicacié

En textos i suports en catala:

X Obra Social "la Caixa® Normes grafiques d'aplicaci6 de la Imatge corporativa

9K "laCaixa’

Daquaests grafisrmes, no sa'n pot varier ni fs composiaé nt la ralacks mida/distancia % b ha entre of dmbel 1 of logotip. Caugment
uhm&hu&smpgkmw L

Alvoitant, a5 marcs una 2ona de raspacts ~delimitads per uns Inia discontinua, que correspon & les corstants “x arwolta lo
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Any Increase of reduction in size must abvays be proportional.
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Graphics in colour Graphics In a single colour and n black and white
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Authorised versions of the horizontal graphic
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